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Art. 1
Principi fondamentali

1. Il Comune di Formigliana € istituzionalmente &nt
pubblico non economico a base territoriale cui €
riconosciuta autonomia statutaria e finanziaria
nell'ambito delle leggi e dei coordinamenti dell@ahza
pubblica.

2.Ll'autogoverno della comunita si realizza con fgpioe

gli istituti di cui al presente statuto.

Art. 2
Finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo ed il progresso
civile, sociale ed economico della propria comunita
ispirandosi ai valori ed agli obiettivi della Castiione.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la
cooperazione con tutti i soggetti pubblici e privat
promuove la partecipazione dei cittadini, dellezéor
sociali, economiche e sindacali allamministrazione

3. La sfera di governo dei Comune & costituita
dall'ambito territoriale degli interessi.

4. Il Comune esercita i propri poteri perseguendo |
finalita stabilite dallo statuto ed i principi geag
stabiliti dall'ordinamento giuridico, coordinandattivita

dei propri organi nelle forme piu idonee per recepi
bisogni e gli interessi generali espressi dallawaita. I
Comune ispira, tra l'altro, la propria azione ajusmnti
criteri e principi:

a) la promozione della funzione sociale dell'inizia
economica pubblica e privata, anche attraverso Ilo
sviluppo di forme di associazionismo economico e di
cooperazione;

b) il sostegno alla realizzazione di un sistemaalle ed
integrato di sicurezza sociale e di tutela attivallad
persona anche con lattivita delle organizzazioni d
volontariato;

c) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturatbientali,
storiche e culturali presenti nel proprio territgranche
per apporti esogeni integrati, per garantire atléettivita
una migliore qualita della vita.

d) sostegno e coordinamento degli interventi a rfavo
delle persone handicappate espletate dai servizalgo
sanitari, educativi e di tempo libero esistenti sul
territorio.

e) superamento di ogni discriminazione tra i sesgithe
tramite la promozione di iniziative che assicurpasi
opportunita, ai sensi della legge 10 aprile 199125,

f) promozione delle attivita culturali, sportive ael
tempo libero della popolazione con particolare aigo
alle attivita di socializzazione giovanile ed amza

5. Il Comune assicura condizioni di pari opportartita

uomo e donna e garantisce la presenza la presenza d

entrambi i sessi, nei limiti di legge, nelle cornima
interne, nelle commissioni di concorso, ai corsi di

aggiornamento professionale, assicurando a tutti i
dipendenti pari dignita di lavoro, di avanzamento
retributivo e di carriera, favorendo anche mediamea
diversificata organizzazione del lavoro, I'equiltbrfra
responsabilita familiari e professionali della dann

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottaniio
metodo e gli strumenti della programmazione.

2. Il Comune concorre alla determinazione degletilvii
contenuti nei programmi dello Stato e della Regione
Piemonte, avvalendosi dell'apporto delle formazioni
saociali; economiche, sindacali e culturali operawedi suo
territorio.

3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Proviace la
Regione sono informati ai principi di cooperazione,
equiordinazione, complementarieta e sussidiarigtdet
diverse sfere di autonomia.

Art. 4
Le funzioni

1. Il Comune, istituzione autonoma entro l'unitdlae
Repubblica, & I'ente che cura e rappresenta ghréssi
generali della comunita con esclusione di quelg ¢h
Costituzione e la legge attribuiscono ad altri sttig

2. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeat
riguardanti la sua popolazione ed il suo territpgalvo
guelle escluse dalle norme richiamate nel precedent
comma. Hanno carattere primario per la loro impwéa,
le funzioni relative ai settori organici dei seiviociali,
della difesa, dell’assetto e dell'utilizzo del i&rio e
dello sviluppo economico.

3. Le funzioni proprie, delle quali il Comune haeipa
titolarita, sono esercitate secondo le disposizidgiio
statuto e dei regolamenti e, per quelle che estendo
loro effetti ad altre Comunita, dagli accordi etigt che
organizzano e regolano i rapporti di collaborazioae le
stesse.

4. Il Comune adempie ai compiti ed esercita le ifumz
di competenza statale allo stesso conferite daligmd,
assicurandone nel modo piu idoneo la fruizione aidep
dei propri cittadini.

5. Il Comune esercita le funzioni conferite, detega
subdelegate dalla Regione con I'osservanza detipiin
di sussidiarieta, per soddisfare esigenze ed saedella
propria Comunita, secondo le modalita previste dal
presente ordinamento nel rispetto delle norme Iggbi
per questi interventi, dalla legislazione regionale

Art. 5
Albo pretorio

I. II Consiglio comunale individua nel palazzo cwi



apposito spazio da destinare ad “Albo pretorio” |zer
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dallagge,
dallo statuto e dai regolamenti.
2.La pubblicazione deve
I'integrita e la facilita di lettura.
3. Il segretario cura l'affissione degli atti dui al
comma |. avvalendosi di un messo comunale e, su
attestazione dello stesso, ne certifica I'avvenuta
pubblicazione.

garantire l'accessibilita,

Art. 6
Stemma e gonfalone

I. I Comune negli atti e nel sigillo si identificeon il
nome di Formigliana e con lo stemma concesso con
Decreto del Presidente della Repubblica in data 19
giugno 1998.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomensi
puo esibire il gonfalone comunale nella foggia
autorizzata con il citato decreto, accompagnatdadal
bandiera nazionale che dovra avere il posto d'orare
destra o in alto, nei casi previsti dal D.P.C.MgiGgno
1986.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fimon
istituzionali sono vietati. La giunta pu0 autoriez&uso

e la riproduzione dello stemma del Comune e del
Gonfalone per fini non istituzionali ove sussista u
pubblico interesse.

Art. 7
Organi

1. Sono organi di governo del Comune: il consigla,
giunta e il sindaco.

Art. 8
Consiglio comunale

1. Il consiglio comunale, rappresentando lintera
comunita dalla quale é eletto, determina l'indoizzd
esercita il controllo politico-amministrativo.

2. 1l consiglio, costituito in conformita alla legg ha
autonomia organizzativa e funzionale.

3. | Consiglieri entrano in carica all'atto della
proclamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal consiglio la relativa deliberaz

4. 1l consiglio dura in carica sino all'eleziond daovo,
limitandosi, dopo la pubblicazione del decreto di
indizione dei comizi elettorali, ad adottare gli atgenti

ed improrogabili.

Art. 9
Competenze ed attribuzioni

1. Il consiglio comunale esercita le potesta e le
competenze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai criterglle
modalita ed ai procedimenti stabiliti nel presestetuto e
nelle norme regolamentari.

2. Impronta l'azione complessiva dell'Ente ai pgndi
pubblicita e legalita ai fini di assicurare il buon
andamento, l'imparzialitd e la trasparenza cheizzzal
attraverso la pubblicita di direttive, programmilieogni
atto che disponga in generale sulla organizzazisulée
funzioni e sugli obiettivi delllEnte ed attraversb
riconoscimento dei diritto di accesso ai documenti
amministrativi a chiunque vi abbia interesse peutala

di situazioni giuridicamente rilevanti.

3. Nella predisposizione degli atti fondamentalotsal il
metodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione
provinciale, regionale e statale.

4. Gli atti fondamentali devono contenere la
individuazione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e degli
strumenti necessari all'azione da svolgere.

5, Ispira la propria azione al principio di solidha
sociale.

6. Il consiglio ha competenze limitatamente agli at
fondamentali previsti dall'art. 42 del Decreto Lsgiivo

18 agosto 2000 n. 267.. Sono inoltre di competa®ia
consiglio comunale gli atti ed i provvedimenti afitesso
attribuiti sia da altre disposizioni della leggeidetta, sia
emanati con leggi successive, nonché quelli rélatie
dichiarazioni di ineleggibilita ed incompatibilit@ei
Consiglieri comunali ed alla loro surrogazione.

7. Il consiglio pud stabilire, con gli atti fondamali
approvati, i criteri guida per la loro concretauattione,
indirizzando l'attivita degli altri organi elettiviper
l'attuazione dei documento programmatico approgato
I'elezione del sindaco e della giunta.

8.1 consiglio comunale definisce gli indirizzi pea
nomina e la designazione dei rappresentanti deludem
presso Enti, Aziende ed Istituzioni e provvede alla
nomina degli stessi nei casi previsti dalla legDetti
indirizzi sono valevoli limitatamente al mandato
dell'organo consiliare.

9. Il consiglio puo adottare risoluzioni, moziowi erdini

dei giorno per esprimere, nel rispetto dei prinzigella
pluralita di opinione, gli orientamenti su temi ed
avvenimenti di carattere politico, sociale, econmne
culturale che interessano la comunita locale eomake.

10. 1l consiglio comunale ha potesta regolamentire
esercita, salva l'ipotesi di cui all'art. 48 comrBadel
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, adotiaind
regolamenti proposti dalla giunta comunale. |
regolamenti sono votati nel loro insieme ed entramo



vigore il giorno successivo a quello in cui la
deliberazione che li ha approvati € divenuta esegut

Art. 10
Adunanze e convocazione

1.l attivita del consiglio comunale si svolge inuednze
ordinarie o straordinarie.

2.Ai fini della convocazione, sono considerate wadie

le adunanze nelle quali vengono iscritte le propaft
deliberazioni inerenti I'approvazione delle linee
programmatiche del mandato, del bilancio di previsie
del rendiconto della gestione.

3.Le adunanze ordinarie devono essere convocagnalm
cinque giorni liberi prima del giorno stabilito; ejle
straordinarie almeno tre. Nei casi durgenza, la
convocazione pud avvenire con un anticipo di almeno
ventiquattro ore.

4.La convocazione del consiglio e l'ordine del gior
degli argomenti da trattare & effettuata dal sinddicsua
iniziativa o su richiesta di almeno un quinto dei
consiglieri; in tal caso la riunione deve tenensire 20
giorni e devono essere inseriti all’'ordine del giorgli
argomenti proposti purche di competenza consiliare.
5.La convocazione e effettuata tramite awvvisi Hcrit
contenenti le questioni da trattare, da consegnarsi
ciascun consigliere nel domicilio eletto nel temib del
Comune; la consegna deve risultare da dichiaraziehe
messo comunale. L'awviso scritto pud prevedere @nch
una seconda convocazione.

6.L'integrazione dell'ordine del giorno con altri
argomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per eujia
stata effettuata la convocazione & sottoposta alle
medesime condizioni di cui al comma precedented@ pu
essere effettuata almeno ventiquattro ore prima del
giorno in cui € stata convocata I'adunanza.

7.L’elenco degli argomenti da trattare deve esa#figeso
all'albo pretorio almeno entro il giorno precederae
quello stabilito per la prima adunanza e deve esser
adeguatamente pubblicizzato in modo da conserdire |
pil ampia partecipazione dei cittadini.

8. Tutti gli atti relativi agli argomenti iscritt@ll’ordine

del giorno devono essere depositati presso la tegigre
comunale nel giorno delladunanza e nei due giorni
precedenti. Gli atti relativi alle adunanze conteca
d'urgenza o ad argomenti aggiunti all’ordine debrgb
sono depositati almeno ventiquattro ore prime della
riunione. L'orario di consultazione viene stabilito
nell’avviso di convocazione.

9.Le sedute del consiglio sono pubbliche, salviasic
previsti dal regolamento consiliare che ne disc#plil
funzionamento.

10.La prima convocazione del consiglio comunalgtsub
dopo le elezioni per il suo rinnovo viene effettuatal
sindaco entro 10 giorni dalla proclamazione.

Art. 11
Linee programmatiche del mandato

1.Entro il termine di 120 giorni, decorrenti daliiata
della proclamazione, sono presentate da parte del
sindaco, sentita la giunta, le linee programmatiche
relative alle azioni ed ai progetti da realizzaveaahte il
mandato politico amministrativo.

2.Con cadenza almeno annuale e comunqgue entro il 30
settembre di ogni anno, il consiglio provvede, in
adunanza ordinaria, a verificare I'attuazione diltaee.

E’ facolta del consiglio provvedere a integrard, garso
della durata del mandato, con adeguamenti striitefia
modifiche, le linee programmatiche, sulla base edell
esigenze e delle problematiche che dovessero ereerge
in ambito locale.

Art. 12
Commissioni

I. Il consiglio comunale pud istituire nel suo seno
commissioni permanenti, temporanee o0 speciali
composte esclusivamente da Consiglieri Comunali in
aggiunta a quelle previste e disciplinate con legge

2. Il regolamento disciplina le materie di compeenil
funzionamento e la loro composizione nel rispeted d
criterio proporzionale. Pud essere previsto utesia di
rappresentanza per delega.

3. Le commissioni invitano a partecipare ai prdaviori
sindaco ed Assessori e possono acquisire il patere
organismi associativi, funzionari e rappresentdntorze
sociali, politiche ed economiche per lI'esame dcijoe
argomenti, nonché di cittadini esperti nei settdri
competenza ordinaria delle istituite commissioni.

4. Le commissioni sono tenute a sentire il sindaqgi
Assessori ogniqualvolta questi lo richiedano.

5. Ove alle riunioni siano invitati soggetti esieatla
naturale composizione, essi vi partecipano sendtodi

di voto.

6. La presidenza delle Commissioni Consiliari avent
funzioni di controllo o di garanzia, ove costityite
attribuita alle opposizioni mediante deliberazione
consiliare adottata a maggioranza assoluta dei
componenti il consiglio comunale.

7. La deliberazione di istituzione delle Commissio
Consiliari & adottata a maggioranza assoluta dei
componenti il consiglio comunale

Art. 13
Attribuzioni delle commissioni

1. Le commissioni permanenti costituiscono artiziolai
del consiglio comunale ed esercitano le loro funizio
concorrendo ai compiti di indirizzo politico-
amministrativo allo stesso attribuiti.

2. Compito delle commissioni temporanee e di guell



speciali & l'esame di materie relative a questidni
carattere particolare o generale individuate dalsigio
comunale, che, contestualmente alle nomine dedlesst
provvede ad eleggerne il Presidente.

3. Il regolamento determina altresi funzioni e patelle
commissioni, assicurando nelle forme piu idonee, la
pubblicita dei lavori e degli atti.

Art. 14
Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consigk®no

regolati dalla legge; essi rappresentano l'interaunita

alla quale costantemente rispondono.

2. Ogni Consigliere comunale, con le procedureilgab
dal regolamento, ha diritto di:

- esercitare liniziativa per tutti gli atti posta
deliberazione dei consiglio comunale;
- presentare all'esame dei consiglio comunale

interrogazioni e mozioni nel rispetto delle procedu
disciplinate dal regolamento;

- di ottenere dagli uffici dei Comune ed eventaaiende
da esso dipendenti tutte le notizie ed informaziorioro
possesso, utili all'espletamento dei proprio mamdat

- di ottenere altresi, dal segretario comunale e da
responsabili dei servizi, copia di atti che risnta
necessari per l'espletamento dei proprio mandato, i
esenzione di spesa.

3. Il consigliere ha l'obbligo di osservare il ssgr
d'ufficio sulle notizie di atti ricevuti nella fagpecie
individuata nell’art. 15 dello statuto degli impagcivili
dello stato approvato con D.P.R. 10.01.1957 n. & co
come modificato dall'art. 28 della legge 241/90.

4. Il comune, nella tutela dei propri diritti edenessi,
assicura l'assistenza in sede processuale ai dierisig
agli Assessori ed al sindaco che si trovino impiica
conseguenza di fatti ed atti connessi all'espletdmne
delle loro funzioni, in procedimenti di responsdail
civile o penale, in ogni stato e grado dei giudiziorché
non ci sia conflitto di interessi con I'Ente.

5. Le indennita spettanti ai Consiglieri per |'esgo
delle loro funzioni sono stabilite . dalla legge.

6. | Consiglieri hanno diritto di ottenere, da padel
sindaco, una adeguata e preventiva informazionke sul
questioni piu rilevanti sottoposte all’organo cdiase,
anche attraverso l'attivita della conferenza dei
capigruppo, di cui al successivo art. 16 del priesen
statuto.

7. | consiglieri comunali che non intervengono alle
adunanze ordinarie per tre volte consecutive senza
giustificato motivo sono dichiarati decaduti con
deliberazione del consiglio comunale. A tale rigloaril
sindaco, a seguito dellavwenuto accertamento
dell’'assenza maturata da parte del consiglieredasato,
provvede con comunicazione scritta a comunicargli
I'avvio del procedimento amministrativo. |l consege

ha facolta di far valere le cause giustificativellale
assenze, nonché a fornire al sindaco eventualindenti
probatori entro il termine indicato nella comunicez
scritta che comunque non pud essere inferiore migio
venti decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto
qguest'ultimo termine il consiglio esamina ed infine
delibera, tenuto adeguatamente conto delle cause
giustificative presentate da parte del consigliere
interessato.

Art. 15
Diritti dei Consiglieri

I. Le modalita e le forme di esercizio dei diritth
iniziativa e di controllo dei Consigliere comunale,
previste dalla legge, sono disciplinate dal reg@laio.

2. L'esame delle proposte di deliberazione e degli
emendamenti, che incidono in modo sostanziale sulle
stesse, e subordinato all'acquisizione dei pareviigti

dalla legge.

3. Ciascun Consigliere € tenuto ad eleggere un adboni

nel territorio comunale.

Art. 16
Gruppi consiliari

1.1 consiglieri possono costituirsi in gruppi , sedo
guanto previsto nel regolamento del consiglio coatein
e ne danno comunicazione al sindaco e al segretario
comunale unitamente alla indicazione del nome del
capogruppo. Qualora non si eserciti tale facoltaelbe
more della designazione, i gruppi sono individuegile
liste che si sono presentate alle elezioni e itixla
capigruppo nei consiglieri, non appartenenti ailantg,
che abbiano riportato la maggior cifra individudlevoti
risultanti dalla somma dei voti di preferenza e \dsi di
lista per la lista di maggioranza, e nei candicdla
carica di sindaco non risultati eletti per le listé
minoranza.

2. | consiglieri comunali possono costituire gruain
corrispondenti alle liste elettorali nei quali sostati
eletti purché tali gruppi risultino composti da aino
quattro membri.

3. E’ istituita la conferenza dei capigruppo, lgua
organismo consultivo del sindaco nell’esercizio lalel
funzioni di presidente delle adunanze consiliari,
concorrendo a definire quanto risulti utile pepiibficuo
andamento dell'attivitd consiliare. La conferenzai d
capigruppo é finalizzata anche a rispondere afialifa
generali indicate dall'art. 15, comma 6, del présen
statuto, nonché dall'art. 39, comma 4, del D.Lgs
267/2000. La disciplina, il funzionamento e le sfielte
attribuzioni sono contenute nel regolamento dekigio
comunale.

4. | capigruppo consiliari sono domiciliati predsdgficio
protocollo del comune.



5. | gruppi consiliari hanno diritto a riunirsi tm locale
comunale messo a disposizione per tale scopo dal
sindaco.
Art. 17

Giunta comunale
1. La giunta & organo di impulso e gestione
amministrativa, collabora col sindaco al governd de
Comune.
2. La giunta esercita le funzioni di indirizzo pimo
amministrativo, definendo gli obiettivi ed i prognani da
attuare ed adottando gli atti rientranti nello gjoiento
di tali funzioni, verifica la rispondenza dei ritati
dell'attivita amministrativa e della gestione degli
indirizzi impartiti.
3. Impronta la propria attivita ai principi
collegialita, della trasparenza e dell'efficienza.
4. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggigimento
degli obiettivi e delle finalita dell'Ente nel quaddegli
indirizzi generali ed in attuazione degli atti famdentali
approvati dal consiglio comunale e che non rientrin
delle competenze del sindaco, del segretario cataum
dei Responsabili dei Servizi.
5. La giunta comunale riferisce annualmente al iglios
comunale sulla propria attivita e svolge attivita
propositiva e di impulso nei confronti dello stesso

della

Art. 18
Nomina

1. Il vice sindaco e gli altri componenti della gia sono
nominati dal sindaco che ne da comunicazione al
consiglio comunale nella prima seduta successila al
elezioni.

2. Il sindaco pud revocare uno o piu Assessori daed
motivata comunicazione al consiglio e deve sosé&tui
entro quindici giorni gli Assessori dimissionarioe/
revocati.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e tat®
giuridico degli Assessori nonché [listituto della
decadenza €& disciplinato dalla legge; non possono
comunque far parte della giunta coloro che abbi@ao
loro o con il sindaco rapporti di ascendenza, dideaza,
parentela e affinita fino al terzo grado, nonchéniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del sindacoilantg
rimane in carica fino al giorno della proclamaziategli
eletti in occasione del rinnovo del consiglio coralen

Art. 19
Composizione della giunta comunale

1. La giunta & composta dal sindaco e da un numiero
assessori non superiore a 4 di cui uno é invedsita
carica di vice sindaco

2. Gli Assessori sono scelti normalmente tra i
Consiglieri; possono tuttavia essere nominati anche

Assessori esterni al consiglio, purché dotati egjursiti
di eleggibilita ed in possesso di particolare cotepeza
ed esperienza tecnica, amministrativa o profeskona
3. Gli Assessori esterni possono partecipare athite
del consiglio ed intervenire nella discussione nmam n
hanno diritto di voto.

Art. 20
Funzionamento della giunta

1. La giunta & convocata e presieduta dal sindheo
coordina l'attivita degli Assessori e stabiliscertline del
giorno, tenendo conto degli argomenti proposti dai
singoli Assessori;

2. Le modalita di convocazione e funzionamentdadel
giunta sono stabilite in modo informale dalla gaint
stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti la piétano

dei componenti e le deliberazioni sono adottate a
maggioranza dei presenti.

4. Le sedute della giunta comunale non sono puixalic

Art. 21
Competenze

1. La giunta opera in modo collegiale, da attuagiag|i
indirizzi generali espressi dal consiglio e svolgtvita
propositive di impulso nei confronti dello stesso.

2. La giunta, in particolare, nell’esercizio delle
attribuzioni di governo e delle funzioni organizat

a) propone al consiglio i regolamenti

b) approvai progetti, i programmi esecutivi e tutti
i provvedimenti che non comportano impegni di
spesa sugli stanziamenti di bilancio e che non
siano riservati dalla legge o dal regolamento di
contabilita ai responsabili dei servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo;

d) assume attivita di iniziativa , di impulso e di
raccordo con gli organi di partecipazione e
decentramento ;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propone al
consiglio i criteri per la determinazione di quelle
nuove;

f) nomina i membri
concorsi pubblici;

g) approva i regolamenti sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal consiglio;

h) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti e
donazioni mobiliari;

i) fissa la data di convocazione dei comizi per i
referendum e costituisce l'ufficio comunale per
le elezioni, cui & rimesso 'accertamento della
regolarita del procedimento;

j) esercita, previa determinazione dei costi e
individuazione dei mezzi , funzioni delegate

delle commissioni per i



dalla Provincia, Regione e Stato quando non
espressamente attribuite dalla legge ad altro
organo;

k) approva gli accordi di contrattazione decentrata

I) determina, sentito il revisore del conto, i
misuratori e i modelli di rilevazione di controllo
interno di gestione;

m) sulla base del bilancio di previsione deliberato
dal consiglio comunale pud approvare una
ulteriore graduazione delle risorse dell’entrata e
degli interventi in capitolo;

n) promuove le azioni giudiziarie ed autorizza la
resistenza in giudizio;

0) e l'organo competente a ricevere e a rispondere
all'interpello del contribuente per gli effetti
della legge 20.07.2000 n. 211.

Art. 22
Mozione di sfiducia

1. Il voto dei consiglio contrario ad una proposts
sindaco o della giunta non ne comporta le dimigsion

2. Il sindaco e la giunta cessano dalla caricaasocdi
approvazione di una mozione di sfiducia votata per
appello nominale dalla maggioranza assoluta dei
componenti il consiglio.

3.La mozione di sfiducia deve essere motivata e
sottoscritta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati senza computare a tal fine il sindac@emrev
messa in discussione non prima di dieci giorni e oitre
trenta giorni dalla sua presentazione.

4. Se la mozione viene approvata, si procede allo
scioglimento del consiglio ed alla nomina di un
Commissario ai sensi delle leggi vigenti

5. La mozione va presentata al segretario comunale
perché ne disponga [l'immediata acquisizione al
protocollo generale dell’Ente, oltre alla conteltua
formale comunicazione al sindaco ed agli Asses&mi.
tale momento decorrono i termini di cui al precdden
comma 3.

Art. 23
Deliberazioni d'urgenza della giunta

1. Le deliberazioni attinenti alle variazioni dildscio
possono essere adottate in via d'urgenza dallatayiun
comunale.

2. Le deliberazioni suddette sono da sottoporratifica
dei consiglio nei sessanta giorni successivi, aapéin
decadenza.

3. Il consiglio, ove neghi la ratifica o modificha
deliberazione della giunta, adotta contestualmeinte
necessari provvedimenti nei riguardi dei rapporti
giuridici  eventualmente sorti sulla base delle
deliberazioni non ratificate o modificate.

Art. 24
Deliberazioni degli organi collegiali

I. Gli organi collegiali deliberano validamente con
l'intervento della meta dei componenti assegnatiaed
maggioranza dei votanti, salvo maggioranze speciali
previste espressamente dalle leggi o dallo statuto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regolan
votazione palese. Sono da assumere a scrutinieteeg
le deliberazioni concernenti persone, quando venga
esercitata una  facolta  discrezionale  fondata
sullapprezzamento delle qualita soggettive di una
persona o sulla valutazione dell'azione da quesifias

3. Le sedute dei consiglio sono pubbliche. Nebdas

cui debbano essere formulate valutazioni ed
apprezzamenti su persone il Presidente dispone la
trattazione dell'argomento in seduta segreta.

4. L’istruttoria e la documentazione delle proposie
deliberazione avvengono attraverso i responsabijlid
uffici; la verbalizzazione degli atti delle sedutil
consiglio e della giunta & curata dal segretarimwmale.

Il segretario comunale non partecipa alle sedptendo

si trova in uno dei casi di incompatibilita. Ing¢ataso &
sostituito in via temporanea da un componente del
collegio nominato dal Presidente.

5. I verbali delle sedute sono firmati dal Prestdem dal
segretario.

Art. 25
Sindaco

1. Il sindaco é eletto direttamente dai cittadecondo

le modalita stabilite nella legge che disciplinareai i
casi di ineleggibilita, di incompatibilita, lo stagiuridico

e le cause di cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed é I'Organo
responsabile dell'amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamentd de
servizi comunali, impartisce direttive al segregari
comunale ed ai responsabili degli uffici in ordiagli
indirizzi amministrativi e  gestionali, nonché
sull'esecuzione degli atti.

3. Il sindaco esercita le funzioni attribuiteglalle
leggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrintende
all'espletamento delle funzioni statali o regionali
attribuite al Comune. Egli ha inoltre competenzaoteri

di indirizzo, di vigilanza e controllo sull’attivat degli
Assessori e delle strutture gestionali ed esecutive

4, Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabitlal
consiglio, provvede alla nomina, alla designaziate
alla revoca dei rappresentanti del Comune pres$ip en
aziende ed istituzioni.

5. Il sindaco é inoltre competente, sulla basglid
indirizzi espressi dal consiglio comunale, nell’amldei
criteri indicati dalla Regione e sentite le catégor
interessate a coordinare gli orari degli esercizi



commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizibplici,
nonché, previo accordo con i responsabili
territorialmente  competenti delle amministrazioni
interessate, gli orari di apertura al pubblico dedfici
pubbilci localizzati nel territorio, consideranddoisogni
delle diverse fasce di popolazione interessate, con
particolare riguardo alle esigenze delle persone ch
lavorano.

6. Al sindaco, oltre alle competenze di leggenacs
assegnate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale Organo di amministrazione, di
vigilanza e poteri di autorganizzazione delle corapee
connesse all'ufficio.

Art. 26
Attribuzioni di amministrazione

1. Il sindaco ha la rappresentanza generaleggade
anche giudiziale dell’Ente, puo delegare le sueifum o
parte di esse ai singoli Assessori o Consiglieri eed
I'organo responsabile dell’Amministrazione del Corau

Il sindaco inoltre esercita le funzioni attribuiiedalle
leggi, dal presente statuto e dai regolamenti ers@nde
all'espletamento delle funzioni statali o regionali
attribuite o delegate al comune; in particolagridaco:

a) dirige e coordina I'attivita politica e amnsitrativa
del Comune nonché l'attivita della giunta e deigsiin
Assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludere
accordi di programma con tutti i soggetti pubbficévisti
dalla legge, sentito il consiglio comunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti’det. 8

del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 65 del presentéusta

d) esercita altresi le altre funzioni attribgltequale
autorita locale nelle materie previste da speaifich
disposizioni di legge;

e) emana le ordinanze contingibili e urgenti cesi di
emergenze sanitarie o0 igiene pubblica a carattere
esclusivamente locale, nei casi di emergenza di cui
all'art. 50, commi 5-6, del D.Lgs. 267/2000;

emana altresi le ordinanze di cui all’art. 54 confindel
D.Lgs. 267/2000;

f) nomina il segretario comunale;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei seryizi
attribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base ad esigenze efedti
verificabili;

h) firma gli atti in rappresentanza del Comune qral
tale potere non rientri nella competenza della asfer
gestionale;

i) promuove davanti all'autorita giudiziaria, salki€erire
alla giunta nella prima seduta, i provvedimentitetativi

e le azioni possessorie.

2. Gli atti del sindaco, non diversamente indivitdldalla
legge o dallo statuto, assumono le forme di decreti

Art. 27
Attribuzioni di vigilanza

1. Il sindaco nell’esercizio delle sue funziodi
vigilanza acquisisce direttamente presso tuttiuffici e
servizi le informazioni e gli atti, anche riseryagi puo
disporre I'acquisizione di atti, documenti ed inf@zioni
presso le aziende speciali, le istituzioni e leietacper
azioni, appartenenti all’ente, tramite i rappreaatit
legali delle stesse, informandone il consiglio coala.

2. Egli compie gli atti conservativi dei dirittlel
Comune e promuove, direttamente od avvalendosi del
segretario comunale, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune.

3. Il sindaco promuove ed assume iniziative atle
assicurare che uffici, servizi, aziende speciatifuzioni

e societa appartenenti al Comune, svolgano le loro
attivita secondo gli obiettivi indicati dal consigled in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi dgjilanta.

Art. 28
Attribuzioni di organizzazione

1. Il sindaco nell’esercizio delle sue funziodi
organizzazione:

a).stabilisce gli argomenti all’ordine del giornelld
sedute del consiglio comunale, ne dispone Ila
convocazione e lo presiede. Provvede alla convonazi
quando la richiesta & formulata da un quinto dei
Consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze dars e
negli organismi pubblici di partecipazione popolata
sindaco presieduti, nei limiti previsti dalle leggi

C) propone argomenti da trattare in giunta, npadtig la
convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da spte al
consiglio comunale.

Art. 29
Vice sindaco

1. Il vice sindaco & nominato dal sindaco ed é&
'assessore che ha la delega generale per 'egerdiz
tutte le funzioni del sindaco in caso di assenza od
impedimento di quest’ultimo.

Art. 30
Dimissioni e impedimento permanente del sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal sindsco
consiglio diventano irrevocabili decorsi venti giodalla
loro presentazione. Trascorso tale termine, sigdeallo
scioglimento del consiglio, con contestuale nondnan
commissatrio.



2. Limpedimento permanente del sindaco viene
accertato da una commissione di tre persone dfietta
consiglio comunale e composta da soggetti estrahei
consiglio, di chiara fama, nominati in relaziondoal
specifico motivo dell'impedimento.

3. La procedura per la verifica dell'impedimentene
attivata dal vice sindaco.

4.  La commissione nel termine di trenta giorallal

nomina relaziona al consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.
5. Il consiglio si pronuncia sulla relazione saduta

pubblica, salvo sua diversa determinazione, anache s
richiesta della commissione, entro dieci giorni laal
presentazione.

Art. 31
Principi strutturali ed organizzativi

1. I Comune di Formigliana
organizzazione ai seguenti criteri:
a) assunzione del metodo della programmazione del
lavoro per obiettivi e della gestione per progetti;

b) ampia flessibilita delle strutture volta al mijpio del
superamento della separazione rigida delle competen
nella divisione del lavoro, garantendo adeguatigimar
alle determinazioni operative e gestionali da asssinda
parte degli organi preposti alla gestione;

c) garanzia dellimparzialta e della trasparenza
dell’'azione amministrativa, anche attraverso Kistione

di apposite strutture per l'informazione ai citt@idie
attribuzione ad un unico uffico, per ciascun
procedimento, della responsabilita complessiva odell
stesso.

ispira la propria

Art. 32
Organizzazione degli Uffici e del Personale

1. Il Comune disciplina con appositi atti la atibne
organica del personale e, in conformita alle noaeé
presente statuto, l'organizzazione degli uffici ei d
servizi sulla base della distinzione tra funziowditiza e

di controllo attribuita al consiglio comunale, ahdaco
ed alla giunta e funzione di gestione amministeativ
attribuita al segretario comunale ed ai responisdbli
uffici e dei servizi. La funzione politica consistella
autonoma potesta di stabilire obiettivi e finalita
dell’azione amministrativa e di verificarne |l
conseguimento. La funzione di gestione consiste
nell'attuare coerentemente con i fini istituzionali
obiettivi assegnati secondo principi di funziorslit
economicita e flessibilita della struttura.

Art. 33
Regolamento per I'ordinamento degli uffici e deivéa

1. Il Regolamento per I'ordinamento degli ufficidei
servizi stabilisce le norme generali per I'orgaazane

ed il funzionamento degli uffici e, in particolarée
attribuzioni e le responsabilita di ciascuna stmat
organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici ergizi e tra
guesti e gli organi amministrativi.

2. L'organizzazione del Comune si articola ificuf
anche appartenenti a servizi diversi funzionalment
collegati al fine del perseguimento degli obiettivi

3. I Comune promuove e realizza il migliorangent
delle prestazioni del personale attraverso
lammodernamento delle strutture, la formazione, la
qualificazione professionale, la responsabilita & |
valorizzazione dei dipendenti.

Art. 34
Responsabili degli Uffici e dei servizi
1. Il sindaco nomina i responsabili degli uffeidei
servizi nellambito delle posizioni organizzative
individuate dalla giunta comunale.
2. | responsabili provwedono ad organizzareu€fici

ed i servizi ad essi assegnati in base alle indinaz
ricevute dal Segretario e secondo le direttive ititea
dal sindaco e dalla giunta comunale.

3. Essi nellambito delle competenze loro asaégn
provvedono a gestire I'attivita dell’ente e ad atkigli
indirizzi ed a raggiungere gli obiettivi indicatiald
sindaco e dalla giunta comunale.

4. Gli incarichi sono conferiti a tempo determinpter la
durata comunque non superiore al mandato elettalo d
sindaco in carica secondo criteri di competenza
professionale in relazione agli obiettivi indicatiel
programma amministrativo e sono revocati in caso di
inosservanza delle direttive del sindaco, dellan@giuo
dell’Assessore di riferimento o in caso di mancato
raggiungimento nel termine di ciascun anno finamzia
degli obiettivi di piano esecutivo di gestione tieniti
fissati o per responsabilita particolarmente grave
reiterata o negli altri casi fissati dalle norme

Art. 35
Collaborazioni esterne

I. Per il perseguimento di obiettivi determinatissono
essere previste con convenzioni a termine, colkioni
esterne ad alto contenuto di professionalita.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degli
incarichi di collaborazione a soggetti esterni
all'amministrazione devono stabilire:

a) la durata, che comunque non potra essere stperio
alla durata del programma;

b) i criteri per la determinazione dei relativottamento
economico;

¢) la natura privatistica del rapporto.



Art. 36
Uffici di indirizzo e di controllo

1. Il Regolamento pud prevedere la costituzidne
Uffici posti alle dirette dipendenze del sindacella
giunta comunale o degli Assessori, per I'esercithtie
funzioni di indirizzo e di controllo loro attribwitdalla
legge, costituiti da dipendenti dell’
collaboratori assunti a tempo determinato purchénte
non sia dissestato e/o non versi nelle situazimoitarate
deficitarie di cui agli artt. 242 e 243 del D.Lg&7/2000.

Art. 37
Controllo interno

1. I Comune istituisce ed attua i controlli intepmevisti
dall'art. 147 del D.Lgs. 267/2000.

2. Tramite regolamento si provvede alla disciplitaie
modalita di funzionamento degli strumenti di cottro
interno, nonché alla disciplina delle forme di
convenzionamento con altri comuni e di incarichéss.

Art. 38
Segretario comunale

1. Il segretario comunale & nominato dal sinddeccui
dipende funzionalmente ed ¢ scelto nell’apposibo.al
2. |l consiglio comunale pud approvare la stgidne
di convenzioni con altri comuni per la gestione smtile
dell'ufficio del segretario comunale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento econooniel
segretario comunale sono stabiliti dalla legge #ada
contrattazione collettiva.

4, Il segretario comunale, nel rispetto delleettive
impartite dal sindaco, presta consulenza giuricigh
organi del Comune, ai singoli Consiglieri ed adfiai.

Art. 39
Funzioni del segretario comunale

1. Il Segretario Comunale esercita le funzioni di ¢
all'art. 97, comma 4, del D.Lgs 267/2000. In patéce e
in via non esaustiva:

a) determina per ciascun tipo di procedimento iraladd
atti di competenza del comune, l'ufficio respontabi
dellistruttoria e di ogni altro adempimento

Ente o da

b) predispone piani operativi, relazioni, progetiaz di
carattere organizzativo, sulla base delle direttivevute
dagli organi di governo ;

c) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei
responsabili degli uffici e dei servizi e ne coowi
I'attivita salvo quando il sindaco abbia nominato i
direttore generale;

d) dirige l'ufficio per i procedimenti disciplinarie
I'esercizio degli atti gestionali relativi;

e) esprime parere sulla nuova dotazione organica

dell’ente;

f) presiede il nucleo di valutazione e il gruppo di
gestione;

g) sono attribuiti al segretario comunale gli gtstionali
relativi alle procedure selettive e alle valutaziah
idoneita a seguito di avviamento degli iscrittiedilste di
collocamento ai fini dell'assunzione nell’'ente, quese
la presidenza delle commissioni di selezione elameita
e I'approvazione dei relativi verbali;

h) sono attribuiti al segretario comunale gli gtstionali
relativi alle decisioni sui ricorsi gerarchici prgii
avverso gli atti di competenza dei responsabiliedaiee
e dei servizi;

i) sono attribuiti al segretario comunale gli gftistionali
relativi alle procedure di appalto mediante astabfioa e
licitazione privata;

[) stipula, se non rogante, i contratti per i servii cui
responsabile non sia stato inquadrato nella catob®
attribuzione di posizione organizzativa o nel cabko
assenza o impedimento dello stesso;

m) certifica la pubblicazione all'albo pretorio canale
sulla base di conforme attestazione del messo caleun
n) provvede alla gestione del personale

Art. 40
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune értiato
alla legge e, nei limiti da essa previsti, dal tageento.
2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comume
titolare di autonomia finanziaria fondata su cergezi
risorse proprie e trasferite.

3. I Comune, in conformita delle leggi vigerti
materia, € altresi titolare di potesta impositivdoaoma
nel campo delle imposte, delle tasse e delle &ritl ha
un proprio demanio e patrimonio.

Art. 41
Attivita Finanziaria del Comune

procedimentale assegnando gli adempimenti all’'unita

responsabile ed assicurando I'applicazione da et 1. Le entrate finanziarie del Comune sono adggitda

uffici e dei servizi delle norme sul procedimento imposte proprie, addizionali e compartecipazioni ad

amministrativo in esecuzione delle norme e criteri imposte erariali e regionali, tasse e diritti pervizi

generali previsti nel regolamento; pubblici, trasferimenti erariali, trasferimenti regali,
altre entrate proprie anche di natura patrimoniderse



per investimenti e da ogni altra entrata stabpita legge
0 regolamento.

2. La potesta impositiva in materia tributari@ne
svolta dal Comune, nel rispetto dei principi deéttlla
Legge 27 luglio 2000 n. 212, mediante adeguameeito d
relativi atti amministrativi. In particolare, I'oagno
competente a rispondere all'istituto dell'interpelle
individuato nella giunta comunale.

3. Il Comune applica le imposte tenendo contdade
capacita contributiva dei soggetti passivi secondo
principi di progressivita stabiliti dalla Costitazie ed
applica le tariffe in modo da privilegiare le catdg piu
deboli della popolazione.

Art. 42
Amministrazione dei beni comunali

1. La giunta comunale sovrintende all'attivita di
conservazione e gestione dei patrimonio comunale
assicurando a mezzo di apposito ufficio, la terdegli
inventari dei beni immobili e mobili ed il loro dasite
aggiornamento, con tutte le variazioni che, peetedfdi

atti di gestione, nuove costruzioni ed acquisiziosii
verificano nel corso di ciascun esercizio. Il regoento

di contabilitd stabilisce le modalita per la tenategli
inventari e determina i tempi entro i quali sontmosti

a verifica.

2. | beni patrimoniali dei Comune non possonogdiota,
essere concessi in comodato od uso gratuito salvo
eventuali deroghe giustificate da motivi di intexes
pubblico.

3. | beni patrimoniali disponibili possono esselierati,

a seguito di deliberazione adottata dal consiglio
comunale per gli immobili e dalla giunta per i mgbi
quando la loro redditivita risulti inadeguata aldwalore

0 sia comunque necessario provvedere in tal sesrsfap
fronte, con il ricavato, ad esigenze di pubblicteiasse
dell’ente.

Art. 43
Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del Comune e risemalta
legge dello Stato e, nei limiti da questa fissa,
regolamento di contabilita.

2. Lagestione finanziaria del Comune si svaigbase

al bilancio annuale di previsione redatto in tefindn
competenza, deliberato dal consiglio comunale eihtro
termine stabilito dal D.Lgs. 267/2000, osservando i
principi della universalita, unita, annualita, \dicita
pubblicita, dell'integrita e del pareggio economieo
finanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalladge devono
essere redatti in modo da consentirne la lettuna pe
programmi, servizi ed interventi.

Art. 44
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante tatilita
finanziaria ed economica e dimostrati nel rendicon
comprendente il conto del bilancio il conto econooméd

il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto & deliberato dal consiglio corale
entro il 30 giugno dell’anno successivo.
3. La giunta comunale allega al rendiconto una

relazione illustrativa con cui esprime le valutaziali
efficacia dell'azione condotta sulla base dei tatil
consegquiti in rapporto ai programmi ed ai costiaosti,
nonché la relazione del revisore del conto.

Art. 45
Attivita contrattuale

1. Il comune, per il perseguimento dei suoi fini
istituzionali, provvede mediante contratti agli afipdi
lavori, alle forniture di beni e servizi, alle veta] agli
acquisti a titolo oneroso, alle permute ed allakbeni.

2. Il Comune si attiene alle procedure previsteladal
normativa della Comunita Economica Europea recepita
comunque vigente nell'ordinamento giuridico, in rfoa
applicabile.

3. Per la stipulazione dei contratti interviene, in
rappresentanza dei Comune, il Responsabile delz8erv
competente per materia.

Art. 46
Revisore del Conto
1. Il consiglio comunale elegge il revisore dehto
secondo i criteri stabiliti dalla legge.
2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti@cumenti

dell’Ente, dura in carica tre anni, & rieleggibder una
sola volta ed & revocabile per inadempienza.

3. Il revisore collabora con il consiglio conale nella
sua funzione di controllo e di indirizzo, esercia
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadalla
gestione del’lEnte ed attesta la corrispondenza del
rendiconto alle risultanze della gestione, redigend
apposita relazione, che accompagna la proposta di
deliberazione consiliare del rendiconto del bilanci

4, Nella relazione di cui al precedente comma il
revisore esprime rilievi e proposte tendenti aseguire
una migliore efficienza, produttivita ed econonaaitella
gestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarinella
gestione dell’Ente, ne riferisce immediatamente al
consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle sttestazioni

e adempie ai doveri con la diligenza del mandatarel
buon padre di famiglia.



Art. 47

Tesoreria
1. I Comune ha un servizio di tesoreria che
comprende:

a) la riscossione di tutte le entrate di pertineca@aunale
versate dai debitori in base ad ordini di incasdiste di
carico e dal concessionario del servizio di risioyss dei
tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtant
all'ente;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiadida
pagamento nei limiti degli stanziamenti di bilaneiaei
fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatin
delle rate di ammortamento di mutui, dei contributi
previdenziali e delle altre somme stabilite datigde

2. | rapporti del Comune con il tesoriere soagotati
dalla legge, dal regolamento di contabilita nondaé
norme pattizie.

Art. 48
Controllo economico della gestione

1. | responsabili degli uffici e dei servizi possoessere
chiamati a eseguire operazioni di controllo ecorami
finanziario per verificare la rispondenza della tgese

dei fondi loro assegnati dal bilancio agli obiétfissati
dalla giunta e dal consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sono
descritte in un verbale che, insieme con le proprie
osservazioni e rilievi, viene rimesso alla giuntx gli
eventuali provvedimenti di competenza, da adottarsi
sentito il revisore del conto.

Art. 49
Obiettivi dell’attivita amministrativa

1. Il Comune informa la propria attivita amminisiva ai
principi di democrazia, di partecipazione, di t@agmza,
di efficienza, di efficacia, di economicita e dinggicita
delle procedure.

2. Gli organi di governo del Comune ed i diperide
responsabili dei servizi sono tenuti a provvedearkes
istanze degli interessati nei modi e nei termimibaiti
dalla legge, dal presente statuto e dai regolamenti

3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigedei
cittadini, attua le forme di partecipazione prewistal
presente statuto, nonché forme di cooperazioneattan
Comuni e con la Provincia.

Art. 50
Servizi pubblici comunali

1. Il Comune puo istituire e gestire servizi plidd che
abbiano per oggetto produzione di beni e servizi o

I'esercizio di attivita rivolte a perseguire firocali ed a

promuovere lo sviluppo economico e civile dalla
comunita locale.

2. | servizi da gestirsi in via esclusiva sorabsiti
dalla legge.

Art. 51
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Aifini delle modalita di gestione i servizi pubdili
si distinguono in:

a) servizi pubblici locali a rilevanza industriale;

b) servizi pubblici locali privi di rilevanza industlie
2 La disciplina delle modalita di gestione skervizi
pubblici locali a rilevanza industriale & stabilitialla
legge.
3. | servizi pubblici locali privi di rilevarzindustriale
possono essere gestiti tramite affidamento diretto
istituzioni, aziende speciali anche consortili, isti di
capitali costituite o partecipate dagli enti locaégolate
dal codice civile, in economia attese le modeste
dimensioni e le caratteristiche dei servizi deliéen
4. | servizi culturali e del tempo libero possassere
affidati direttamente anche ad associazioni e ddaioni
appositamente costituite dal comune medesimo o
partecipate.
5. Per motivi tecnici, economici o di utilita sale i
servizi pubblici locali privi di rilevanza indusale
possono essere affidati a terzi in base a procedure
evidenza pubblica secondo le normative di settore
6. Appositi contratti di servizio regolano i rapp tra il
comune di Formigliana ed i soggetti erogatori devii
pubblici locali di rilevanza industriale.

Art. 52
Aziende speciali

1. Il consiglio comunale puo deliberare la dogibne
di aziende speciali, dotate di personalita giuade di
autonomia gestionale e imprenditoriale, e ne agpiov
statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro até\at criteri
di trasparenza, di efficacia, di efficienza e ddmomicita
ed hanno l'obbligo del pareggio finanziario ed erpito
da conseguire attraverso I'equilibrio dei costeeritavi,
ivi compresi i trasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende special
possono essere esercitati anche al di fuori detdeo
comunale solo se collegati funzionalmente alle ersig
della collettivita locale, previa stipulazione di
convenzioni tese a garantire l'economicita e laliorig
qualita dei servizi.

Art. 53



Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplla
struttura, il funzionamento, le attivita ed i canilic

2. Sono organi delle aziende speciali il consigli
amministrazione, il presidente, il direttore.

3. Il presidente e gli amministratori delle awle
speciali sono nominati dal sindaco fra le persome i
possesso dei requisiti di eleggibilita a consiglier
comunale dotate di speciale competenza techica o
amministrativa per studi compiuti, per funzioni ieitate
presso aziende pubbliche o private o per uffioprti.

4. |l direttore € assunto per pubblico concossdyo i
casi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza dei igighuo
procedere alla chiamata diretta.

5. Il consiglio comunale provvede alla nomind de
collegio dei revisori dei conti, conferisce il cbe di
dotazione e determina gli indirizzi e le finalita
dell'amministrazione delle aziende, ivi comprestiteri
generali per la determinazione delle tariffe per la
fruizione dei beni o servizi.

6. Il consiglio comunale approva altresi i bdan
annuali e pluriennali, i programmi ed il conto contvo
delle aziende speciali ed esercita la vigilanza letd
operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali g
essere revocati soltanto per gravi violazioni dige,
documentata inefficienza o difformita rispetto agli
indirizzi ed alle finalita dellamministrazione appate
dal consiglio comunale.

Art. 54
Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali del
Comune privi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di
amministrazione, il Presidente ed il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dgithdaco
che pud revocarli per gravi violazioni di legge,r pe
documentata inefficienza o per difformita rispettgli
indirizzi ed alle finalita dell'amministrazione.

4. Il consiglio comunale determina gli inditizz le
finalitd dellamministrazione delle istituzioni, iiv
compresi i criteri generali per la determinaziorslel
tariffe per la fruizione dei beni o servizi, appadvbilanci
annuali e pluriennali, i programmi ed il conto consvo,

ed esercita la vigilanza sul loro operato.

5. Il consiglio di amministrazione provvede alla
gestione dell'istituzione deliberando nell'ambitellel
finalita e degli indirizzi approvati dal consiglammunale

e secondo le modalita organizzative e funzionaviste
nel regolamento

6. Il regolamento pud anche prevedere forme di
partecipazione dei cittadini o degli utenti allsstigne o
al controllo dell'istituzione.

Art. 55
Societa di Capitali

1. I Comune di Formigliana pud costituire
appositamente societa di capitali con partecipazion
maggioritaria degli enti locali anche associati affidare
anche direttamente l'attivita di gestione delld, rdegli
impianti e delle altre dotazioni patrimoniali dirgei
pubblici locali a rilevanza industriale qualora tdet
attivita di gestione sia stata separata dall’'aivdi
erogazione dei servizi.

2. Per la gestione di servizi pubblici locali yprdi
rilevanza industriale il Comune di Formigliana puo
costituire o partecipare a societa di capitali.

3. L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto duote od
azioni devono essere approvati dal Consiglio Corteuaa
deve in ogni caso essere garantita la rappreséataalei
soggetti pubblici negli organi di amministrazione.

4. Il Comune sceglie i propri rappresentantisivggetti

di specifica competenza tecnica e professionalesle n
concorrere agli atti gestionali considera gli ietsi dei
consumatori e degli utenti

5. Il sindaco o un suo delegato partecipa alhsblea
dei soci in rappresentanza dell’Ente.
6. Il consiglio comunale provvede a verificare

annualmente l'andamento della societa di capitdliae
controllare che linteresse della collettivita sia
adeguatamente tutelato nell'ambito dell'attivitareisata
dalla societa medesima.

Art. 56
Partecipazione popolare
1. Il Comune promuove e tutela la partecipazidee
cittadini, singoli od associati, all’lamministrazen

del’Ente al fine di assicurarne il buon andamento,
limparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attsave
l'incentivazione delle forme associative e di vdabmmato

ed il diritto dei singoli cittadini ad intervenirael
procedimento amministrativo.

3. Il consiglio comunale predispone ed apprava
regolamento nel quale vengono definite le modatlita

cui i cittadini possono far valere i diritti e legpogative
previste dal presente titolo.

Art. 57
Associazionismo

1. I Comune riconosce e promuove le forme di
associazionismo presenti sul proprio territorio.



2. A tal fine, la giunta comunale, ad istanzdlede
interessate, registra le associazioni che operano s
territorio comunale, ivi comprese le sezioni locdli
associazioni a rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione éessario
che l'associazione depositi in Comune copia dektuso

e comunichi la sede ed il nominativo del legale
rappresentante.

4, Non & ammesso il riconoscimento di assocmzio
segrete o0 aventi caratteristiche non compatibiln co
indirizzi generali espressi dalla Costituzione Jalalorme
vigenti e dal presente statuto.

5. Le associazioni registrate devono presentare
annualmente il loro bilancio.
6. Il Comune pud promuovere ed istituire la cdias

delle associazioni.

Art. 58
Diritti delle Associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha dinia, il

tramite del legale rappresentante o suo delega&ssere
consultata, a richiesta, in merito alle iniziatidel'Ente

nel settore in cui essa opera.

Art. 59
Contributi alle associazioni

1. I Comune pud erogare alle associazioni, con
esclusione dei partiti politici, contributi econamida
destinarsi allo svolgimento dell’attivita assoorati

2. Il Comune pu0 altresi mettere a disposizideke
associazioni, di cui al comma precedente, a titdio
contributi in natura, strutture, beni o servizi mimodo
gratuito.

3. Le modalitd di erogazione dei contributi o di
godimento delle strutture, beni o servizi dellEnge
stabilita in apposito regolamento, in modo da géam
tutte le associazioni pari opportunita.

4, Le associazioni che hanno ricevuto contrilbuiti
denaro o natura dall’'ente devono redigere al teznain
ogni anno apposito rendiconto che ne evidenzi fiegp.

Art. 60
Volontariato

1. Il Comune promuove forme di volontariato per
coinvolgimento della popolazione in attivita voltd
miglioramento della qualita della vita personaligjle e
sociale, in particolare delle fasce in costantehiis di
emarginazione, nonché per la tutela dell’ambiente.

2. Il Comune garantisce che le prestazioni tivit
volontarie e gratuite nell’interesse collettivoiemute di
importanza generale abbiano i mezzi necessariagerd
migliore riuscita e siano tutelate sotto ['aspetto
infortunistico.

Art. 61
Consultazioni

1. L'amministrazione comunale puo indire consutiazi
della popolazione allo scopo di acquisire pareri e
proposte in merito all’attivita amministrativa di@usiva
competenza locale.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite
apposito regolamento di partecipazione popolare.

Art. 62
Petizioni

1. Chiunque purché residente nel territorio coabe,
pud rivolgersi in forma collettiva agli organi
dell’lamministrazione per sollecitarne linterventsu
questioni di interesse comune o per esporre esigdnz
natura collettiva.

2. Laraccolta di adesioni pud avvenire senzm#dita
di sorta in calce al testo comprendente le richiette
sono rivolte allamministrazione.

3. La petizione ¢ inoltrata al sindaco il qualesamina
collegialmente con la giunta comunale.

4. Se la petizione e sottoscritta da almeno f8one
I’Organo competente deve pronunciarsi in merito

5. Se la petizione € sottoscritta da almeno péftsone
ciascun consigliere puod chiedere con appositadatahe
il testo della petizione sia posto in discussioralan
prossima seduta del consiglio comunale, da consocar
entro 30 giorni.

Art. 63
Proposte

1.  Un numero di elettori del Comune non infeziar
500 pud avanzare al sindaco proposte dirette a
promuovere interventi per la miglior tutela di irgssi
collettivi.

2. L’amministrazione comunale pud sentire i

proponenti entro dieci giorni dalla ricezione della
proposta.

3. Tra l'amministrazione comunale ed il proponesite
pud giungere alla stipula di accordi nel perseguime
dei pubblico interesse al fine di determinare itemuto

dei provvedimento finale per cui & stata promossa
l'iniziativa popolare.

Art. 64
Accesso agli atti
1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla
consultazione degli atti dell’Amministrazione Conaile
e dei soggetti, anche privati, che gestiscono servi
pubblici.



2. Possono essere sottratti alla consultaziohargo
gli atti che esplicite disposizioni legislative diarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione;

3. La consultazione degli atti di cui al primanama,
deve avvenire senza particolare formalita, conieita
motivata dell’interessato, nei tempi stabiliti ggpasito
regolamento.

Art. 65
Diritto di Informazione

1. Tutti gli atti dell'amministrazione, delle azdm
speciali e delle istituzioni sono pubblici, con le
limitazioni previste al precedente articolo.

2. L’Ente puo avvalersi, oltre che dei sistemi izaahali
della notificazione e della pubblicazione all'Albo
pretorio, anche dei mezzi di comunicazione riterpiti
idonei ad assicurare il massimo di conoscenza d#gli

3. Ll'informazione deve essere esatta, tempestiva,
inequivocabile, completa e, per gli atti aventi una
pluralita indistinta di destinatari, deve avereattare di
generalita.

4, La giunta comunale adotta i provvedimenti
organizzativi interni ritenuti idonei a dare cortere
attuazione al diritto di informazione.

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta roatte a
garantire l'informazione ai cittadini, nel rispetei
principi sopra enunciati e disciplina la pubblica® per
gli atti previsti dall'art. 26 della legge 7 ago4t®90, n.
241.

Art. 66
Istanze

1. Chiunque, singolo od associato, pud rivolgare
sindaco interrogazioni in merito a specifici prableod
aspetti dell’attivita amministrativa.

2. La risposta all'interrogazione deve essere vatdi e
fornita entro trenta giorni dall'interrogazione.

Art. 67
Diritto di intervento nei procedimenti

I. | cittadini e i soggetti portatori di interestirettamente
coinvolti in un procedimento amministrativo, hanno
facolta di intervenirvi, tranne che per i casi
espressamente esclusi dalla legge e dai regolamenti
comunali, La rappresentanza degli interessi ddatge
pud avvenire ad opera sia di soggetti singoli che d
soggetti collettivi portatori di interessi di cate@@
coinvolti.

2. 1l responsabile dei procedimento, contestualment
all'inizio dello stesso, ha l'obbligo di informarngli
interessati mediante comunicazione personale centen
le indicazioni previste per legge.

3. Il regolamento stabilisce quali siano i soggetti le
diverse categorie di atti devono essere inviatipcheé
settori-aree responsabili dei relativi procedimesd i
meccanismi di individuazione dei responsabile dei
procedimento.

4. Gli aventi diritto, entro trenta giorni dalla
comunicazione personale possono presentare istanze,
memorie scritte, proposte e documenti pertinenti
l'oggetto dei procedimento.

5. Il responsabile dell'istruttoria, entro ventowii dalla
ricezione delle richieste di cui al precedente candeve
pronunciarsi sull'accoglimento o meno e rimettersue
conclusioni all'organo comunale competente
all'emanazione dei provvedimento finale. |l maocat
parziale accoglimento delle richieste pervenute edev
essere adeguatamente motivato e pud essere preckdut
contraddittorio orale.

6. Se lintervento partecipativo non concerne
'emanazione di un provvedimento, I'amministrazione
deve in ogni caso esprimere per iscritto entro té&ren
giorni le proprie valutazioni sull'istanza, la péine e la
proposta. i soggetti di cui al comma I|. hanno sdltre
diritto a prendere visione di tutti gli atti delgmedimento
salvo quelli che il regolamento sottrae all'accesso

Art. 68
Convenzioni

1. Il consiglio comunale delibera apposite caraeni
da stipularsi con enti locali al fine di fornire modo
coordinato servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, lardta, le
forme di consultazione degli enti contraenti, idor
rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garzan

Art. 69
Consorzi

1. I Comune pud partecipare alla costituzione d
consorzi con altri enti locali per la gestione a&ss@a di
uno o piu servizi secondo le norme previste per le
aziende speciali in quanto applicabili.

2. A questo fine il consiglio comunale approwa,
maggioranza assoluta dei componenti, una conveazion
ai sensi del precedente articolo, unitamente attut

del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo acoar
del consorzio della trasmissione al Comune dedli at
fondamentali.

4, Il sindaco od un suo delegato fa parte
dall’Assemblea del consorzio con responsabilita alsa
quota di partecipazione fissata dalla convenziodel®
statuto del consorzio.



Art. 70
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni
provinciali

1. I Comune esercita liniziativa per il mutante
delle circoscrizioni Provinciali di cui all’art. B3della
Costituzione, osservando le norme emanate a tal fin
dalla Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con deliierse
approvata a maggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati.

Art. 71
Statuto

1. Lo statuto contiene le norme fondamentali
dell'ordinamento comunale. Ad esso devono confmsima
tutti gli atti normativi dei Comune.

2. E' ammessa liniziativa da parte della giuntalie
almeno la meta dei consiglieri assegnati per prepo
modificazioni allo statuto. In tal caso la promgst
corredata dei pareri previsti dallart. 49 del DsLg
267/2000, & approvata con il voto favorevole deé du
terzi dei Consiglieri assegnati allEnte. Qualadsde
maggioranza non venga raggiunta si applicano le
disposizioni di cui all'art. 6 del D.Lgs 267/2000.

3. La proposta di deliberazione di abrogazioneldota
dello statuto deve essere accompagnata dalla pgeodbs
deliberazione di un nuovo statuto in sostituziorie d
quello precedente mediante progetto redatto pieohrt

4. Non pud essere avanzata nessuna iniziativa per
I'abrogazione totale dello statuto se non sia trasc
almeno un anno dall'entrata in vigore dello statato
dell'ultima modifica.



